Satzung des Vereins "Tauschring Ahrensburg e.V."
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§ 1 Name
Der Verein tragt den Namen Tauschring Ahrensburg e.V.

§ 2 Sitz
Der Verein hat seinen Sitz in Ahrensburg und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Libeck
eingetragen.

§ 3 Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4 Zweck des Vereins

Der Verein ist eine nicht gewinnorientierte, demokratische Vereinigung zur Férderung
selbstorganisierter Nachbarschaftshilfe. Eigeninitiative, Eigenverantwortlichkeit und eine virtuelle
Vereinswahrung (Schimmerlinge) ermdglichen den vereinsinternen Tausch von Dienstleistungen und
Gutern. Der Tausch von Leistungen erfolgt ausschliellich zur gegenseitigen Unterstiitzung. Eine
soziale, menschliche und nachbarschaftliche Art des Gebens und Nehmens wird umgesetzt.

Der Verein verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsmaRige Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismalRig
hohe Verglitungen beglinstigt werden.

Der Zweck des Vereins ist die Férderung von:

1. Jugend und Altenhilfe: Der Verein sieht seine soziale Aufgabe darin, auch
einkommensschwachen Personen Moglichkeiten nachbarschaftlicher Selbsthilfe und Kontakte
anzubieten. Der Verein wird im Rahmen von konkreten Hilfen tatig, die beratend, begleitend und
praktisch erfolgen kénnen.

2. Kunst und Kultur: Der Verein fordert aktiv Kunst und Kultur. Er beteiligt sich an der Planung,
Organisation und Durchfiihrung von Ausstellungen und kulturellen Veranstaltungen.

3. Internationaler Gesinnung, Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Vélkerverstandigungsgedanken: Der Verein ist offen flir andere Kulturen und setzt sich aktiv mit
deren Kulturgut auseinander.

4. Verbraucherberatung und Verbraucherschutz: Einzelberatungen und informative
Hilfestellungen gehéren mit zu den Angeboten des Vereins.

5. Gleichberechtigung bei Frauen und Mannern: Gleichberechtigung ist die praktizierte
Grundhaltung im Verein.



§ 5 Mitgliedschaft

5.1 Wer kann Mitglied werden?

Mitglieder des Vereins kdnnen natrliche Personen ab dem vollendeten 18. Lebensjahr und
juristische Personen werden, welche die Ziele des Vereins unterstiitzen.

5.2 Mitgliedsbeitrag

Jedes Mitglied hat einen Mitgliedsbeitrag zu entrichten. Die Hohe und Falligkeit des Beitrages richten
sich nach der Beitragsordnung des Vereins.

Die Beitragsordnung wird von der Mitgliederversammlung beschlossen.

5.3 Antrag auf Mitgliedschaft

Der Antrag auf Mitgliedschaft im Tauschring Ahrensburg ist schriftlich an den Vorstand zu richten.
Der Vorstand entscheidet Uber die Aufnahme.

5.4 Rechte und Pflichten

Die Mitglieder sind berechtigt an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Sie haben dartber
hinaus das Recht, gegentiiber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu stellen. Die
Mitglieder sind verpflichtet, den Verein und den Vereinszweck — auch in der Offentlichkeit- in
ordnungsgemaler Weise zu unterstitzen.

5.5 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss oder Tod des Mitgliedes oder Verlust der
Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen. Bei der Beendigung der Mitgliedschaft — gleich aus
welchem Grund — besteht kein Anspruch auf Erstattung bzw. Teilrlickzahlung des Jahresbeitrages
oder anderer Unterstiitzungsleistungen.

5.6 Austritt

Der Austritt muss von dem Mitglied schriftlich gegenliber dem Vorstand erklart werden und wird
zum Ende des folgenden Monats giiltig.

5.7 Ausschluss

Der Vorstand kann den Ausschluss eines Mitgliedes beschlieRen, wenn das Mitglied gegen die
Interessen des Vereins verstoRen hat. Vor dem Ausschluss ist das betroffene Mitglied anzuhéren. Der
Ausschluss wird dem Mitglied schriftlich vom Vorstand mitgeteilt.

§ 6 Organe des Vereins
- Mitgliederversammlung
- Vorstand

§ 7 Mitgliederversammlung

7.1 Mitgliederversammlung, auBerordentliche Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Entscheidungsorgan des Vereins. Der Vorstand beruft
einmal im Jahr eine Hauptversammlung ein. Dariiber hinaus kénnen, wenn erforderlich, weitere
Mitgliederversammlungen vom Vorstand einberufen werden. Eine auRerordentliche
Mitgliederversammlung ist zeitnah durch den Vorstand einzuberufen, sofern dies im Interesse des
Vereins erforderlich ist oder die Einberufung durch ein Viertel aller Mitglieder verlangt wird. Die
Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorstandsvorsitzenden geleitet. In Abwesenheit geht die
Leitung auf ein anderes Vorstandsmitglied Gber. Die Mitgliederversammlung wahlt eine
Protokollfiihrerin/einen Protokollfiihrer. Die Mitgliederversammlung kann einen/eine
Versammlungsleiter/-in wahlen.



7.2 Beschlussfahigkeit

Jede satzungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

7.3 Einladung

Die Einladung zu der Mitgliederversammlung erfolgt mit Tagesordnung vier Wochen vorher per
E-Mail, oder wenn das Mitglied keine E-Mail-Adresse hat, schriftlich per Brief.

7.4 Antrage

Alle Antrage, besonders die zu Satzungsanderungen und zur Auflésung des Vereins, sind in der
Tagesordnung entsprechend ausfiihrlich darzustellen.

7.5 Frist fiir die Antragsstellung

Jedes Mitglied kann bis zu 14 Tage vor einer Mitgliederversammlung Antrage zur Tagesordnung
stellen. Antrage mussen per E-Mail oder schriftlich per Brief an den Vorstand gerichtet werden.
Ausnahme: Der Antrag auf ,Auflosung des Vereins”, siehe § 14.

7.6 Zusatzliche Antrage

Der Vorstand informiert die Mitglieder spatestens 7 Werktage vor der Mitgliederversammlung liber
die eingegangenen zusatzlichen Antrage. Diese Information erfolgt per E-Mail oder, wenn das
Mitglied keine E-Mail-Adresse hat, schriftlich per Brief.

7.7 Dringlichkeitsantrage

Dringlichkeitsantrdge in einer Mitgliederversammlung sind nicht zuldssig.

7.8 Zustandigkeit der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fir:

- die Entgegennahme der Vorstandsberichte, der Kassenberichte des/der Kassenwartes/-in

- der Kassenprifberichte, des Berichtes der Mitgliederbetreuung

- die Entlastung des Vorstandes, des/der Kassenwartes/-in, der Kassenprifer

- die Wahl des Vorstandes, der Kassenprifer

- die Abwabhl eines Vorstandsmitgliedes

- die Beschlisse zur Tauschordnung, zur Beitragsordnung

- Satzungsanderungen

- Auflésung des Vereins

7.9 Stimmrecht, Abstimmung

Jedes Mitglied ist stimmberechtigt und muss seine Stimme personlich in der Mitgliederversammlung
abgeben. Die Beschliisse werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, sofern die Satzung keine andere Regelung getroffen hat. Enthaltungen werden hierbei nicht
gewertet. Bei Stimmgleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Abstimmungen in der
Mitgliederversammlung erfolgen offen durch Handheben und kénnen auf Antrag auch in geheimer
Abstimmung erfolgen.

7.10 Zweidrittelmehrheit bei Satzungsdnderungen

Satzungsanderungen werden mit Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten der Mitglieder-
versammlung beschlossen.

7.11 Protokoll

Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das die gefassten Beschliisse
wiedergibt und innerhalb von zwei Wochen auf der Website des Tauschrings Ahrensburg e.V.
veroffentlicht wird. Das Protokoll wird von dem/der Versammlungsleiter/in, dem/der
Protokollfiihrer/-in und einem Vorstandsmitglied unterschrieben.



§ 8 Der Vorstand

8.1 Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus:

1. Erste/r Vorsitzende/r

2. Stellvertretende/r Vorsitzende/r

3. Kassenwart/in

4. Schriftfuhrer/in

8.2 Geschiftsfiihrungsorgan

Der Vorstand ist nach § 27 Absatz 3 BGB grundsatzlich das Geschaftsfilhrungsorgan des Vereins. Zwei
vom Vorstand bestimmte Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.
Die Geschaftsfihrung umfasst alle Tatigkeiten zur Férderung des Vereinszwecks, soweit sie nicht
durch Gesetz oder Satzung einem anderen Organ zugewiesen sind. Der Vorstand kann sich eine
Geschaftsordnung geben.

8.3 Beschlussfassung im Vorstand

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Er ist
beschlussfahig, wenn drei der vier Vorstandsmitglieder anwesend sind.

8.4 Wihlbarkeit, Wahl

Zum Vorstandsmitglied konnen alle natiirlichen Vereinsmitglieder gewahlt werden, die das

18. Lebensjahr vollendet haben und mindestens seit einem Jahr Mitglied im Tauschring Ahrensburg
sind. Jedes Vorstandsmitglied wird einzeln per Handheben gewahlt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhalt. Enthaltungen werden nicht gewertet. Eine Blockwahl ist nicht
zuldssig.

8.5 Amtszeit

Der Vorstand wird fiir eine Amtszeit von zwei Jahren gewahlt. Er bleibt iber die Amtszeit hinaus so
lange im Amt, bis neue Vorstandsmitglieder gewahlt sind. Eine Wiederwahl ist moglich.

8.6 Ehrenamt

Die Vorstandsmitglieder Giben ihr Amt ehrenamtlich und unentgeltlich aus.

8.7 Kommissarisches Vorstandsmitglied

Im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens eines Vorstandsmitgliedes kann der verbleibende Vorstand
ein kommissarisches Vorstandsmitglied bestimmen. Voraussetzung ist, dass der Vorstand
beschlussfahig ist. Das kommissarische Vorstandsmitglied muss von der nachsten
Mitgliederversammlung bestatigt werden.

8.8 Vorzeitige Neuwahl von Vorstandsmitgliedern

Scheiden zwei oder mehr Vorstandsmitglieder vorzeitig aus, berufen die verbleibenden Vorstands-
mitglieder eine auBerordentliche Mitgliederversammlung zur Neuwahl der erforderlichen neuen
Vorstandsmitglieder ein.

8.9 Abwahl eines Vorstandsmitgliedes

Die Mitgliederversammlung kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied nach § 27 Absatz 2 BGB
jederzeit widerrufen.

8.10 Haftung des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haften nach § 31 a Absatz 1 BGB fiir einen in Wahrnehmung der
Vorstandspflichten verursachten Schaden nur, wenn Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

§ 9 Kassenpriifer
Der Verein hat zwei Kassenprifer, die von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren
gewahlt werden.



9.1 Wahlbarkeit

Zum Kassenprifer kdnnen alle natirlichen Vereinsmitglieder gewahlt werden, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, mindestens seit einem Jahr Mitglied im Tauschring Ahrensburg sind und nicht dem
Vorstand angehoren.

9.2 Aufgaben der Kassenpriifer

Die Kassenprifer erstellen einen schriftlichen Kassenprifbericht, der in der Mitgliederversammlung
vorgelegt wird. lhre Aufgabe ist es, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemaRe Verbuchung zu
prifen und dabei insbesondere die satzungsgemalie und steuerlich korrekte Mittelverwendung
festzustellen. Die Priifung beinhaltet sowohl die Einnahmen und Ausgaben der Eurobetrage als auch
die Buchungen und Verwendung der Schimmerlinge. Die Prifung erstreckt sich nicht auf die
ZweckmaRigkeit der vom Vorstand getatigten Aufgaben.

§ 10 Mitgliederbetreuung

Mitgliederbetreuer/-innen haben eine besondere Stellung im Verein. Sie sind Vertrauensperson und
Ansprechpartner fur alle Mitglieder bei Fragen und Problemen jeglicher Art. Die Mitgliederbetreuer/-
innen werden vom Vorstand eingesetzt.

§ 11 Tauschordnung

Ergdnzende Beschlisse und Regelungen, die die Tauschgeschafte und deren Verrechnung betreffen,
sind in einer gesonderten Tauschordnung festgehalten. Die Mitgliederversammlung beschliel3t die
Tauschordnung. Die Tauschordnung ist flr alle Mitglieder bindend.

§ 12 Haftung

Der Tauschring Ahrensburg versteht sich ausschlieflich als Vermittlungs- und Verwaltungsstelle und
Ubernimmt keinerlei Haftung, Garantie oder Verantwortung fiir Schaden oder Anspriiche, die durch
Tauschgeschafte entstehen. Die Tauschgeschafte missen von den beteiligten Tauschpartnern
eigenverantwortlich geregelt werden.

12.1 Privathaftpflichtversicherung und Gefalligkeitsklausel

Der Tauschring Ahrensburg empfiehlt seinen Mitgliedern den Abschluss einer Privathaftpflicht-
Versicherung mit einer sogenannten , Gefalligkeitsklausel” in den Versicherungsbedingungen.

§ 13 Datenschutz

Der Verein erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten seiner Mitglieder laut Angaben im
Aufnahmeantrag unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen (EDV) zur Erflillung der gemaf
Satzung zuldssigen Zwecke und Aufgaben. Es gilt das Datenschutzgesetz. Alle ehrenamtlichen und fiir
den Verein tatigen Mitglieder/Mitarbeiter, die personenbezogene Daten
betreuen/verwalten/verarbeiten oder davon Kenntnis erlangen, haben dartiber Vertraulichkeit zu
wahren. Fir die Dauer der Mitgliedschaft konnen Kontaktdaten der Mitglieder fiir vereinsinterne
Zwecke den Ausrichtern und Organisatoren von Veranstaltungen des Tauschrings zur Verfliigung
gestellt und vereinsinterne Listen erstellt werden.

§ 14 Auflésung des Vereins

Der Verein kann nur durch Beschluss einer aullerordentlichen Mitgliederversammlung aufgelost
werden. Flr den Beschluss ist eine Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Anwesenden
erforderlich.



14.1 Antrage zur Auflésung

Antrage von Mitgliedern zur Auflésung des Vereins miissen schriftlich in Briefform beim Vorstand
eingegangen sein. Ein Antrag auf Auflésung des Vereins kann auch vom Vorstand gestellt werden.
Den Antragen muss eine detaillierte Begriindung beigefligt werden

14.2 AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Der Vorstand bearbeitet Antrage zur Auflosung des Vereins zeitnah. Er 1adt alle Mitglieder zu einer
auBerordentlichen Mitgliederversammlung ein. Die Einladung erfolgt per E-Mail oder, wenn das
Mitglied keine E-Mail-Adresse hat, schriftlich per Brief. Einziger Tagesordnungspunkt ist die
Auflésung des Vereins. Zwischen Einladung und auBerordentlicher Mitgliederversammlung liegt eine
Frist von vier Wochen.

14.3 Protokoll

Uber die auRerordentliche Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, welches die
gefassten Beschliisse und Begriindungen wiedergibt. Das Protokoll wird dem/der Versammlungs-
leiter/-in und von dem/der Protokollfiihrer/-in unterschrieben und ist bei den Liquidatoren/-innen
einsehbar.

14.4 Auflésung

Als Liquidatoren/-innen werden die/der 1.Vorsitzende und der/die Kassenwart/-in bestellt.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das
Vermdgen des Vereins an die AWO (Arbeiterwohlfahrt, Manhagener Allee 17, 22926 Ahrensburg),
die es ausschlieflich und unmittelbar fiir gemeinnitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

Vorstehender Satzungsinhalt wurde von der Mitgliederversammlung am 19.03.2015 beschlossen.

Ahrensburg, den 19.03.2015



